LINDA CAROLINA TORRES SUAREZ

Cedula de Ciudadania N°. 39579056 de Girardot
Direccién: Calle 184BIS No. 152-09
Teléfono: 3006826909 - 3208746161
Email: tytagenciaenfermeria@gmail.com

DATOS PERSONALES
FECHA DE NACIMIENTO: 12 de Agosto de 1.981
LUGAR DE NACIMIENTO: Girardot Cundinamarca
ESTADO CIVIL: Casada
PROFESION: Técnico Auxiliar de Enfermeria
PERFIL PROFESIONAL

Enfermera con experiencia en cargos de gestién y gerencia del cuidado en
servicios de atencion de enfermeria tanto clinicos como ambulatorios;
conocimiento de programas en salud dirigidos a grupos especificos de la
comunidad (trabajadores, preescolares y escolares, poblaciones cautivas,
siendo adulto mayor mi fuerte), con gran capacidad de intervencién en los
diferentes procesos de promocion de la salud, prevencion de la enfermedad,
tratamiento y rehabilitacion de la persona, siempre con el objetivo



encaminado al mejoramiento de la calidad de vida de las mismas. Capaz de
poner en préctica todos mis conocimientos y destrezas adquiridas a través de
mi profesion y mi experiencia, con un alto sentido de responsabilidad social,
lealtad hacia la compafiia en integracién al grupo de trabajo, siempre en la
busqueda de los objetivos propuestos y metas organizacionales,
promoviendo buenas relaciones interpersonales, liderazgo y adaptabilidad al
cambio.

FORMACION ACADEMICA

FUNDACION DE ESTUDIOS DEL ALTO MAGDALENA
“FUNDEMAG”

Tecnico Auxiliar de enfermeria
Girardot- 2002

COLEGIO CORAZON DE MARIA
Bachiller académico
Girardot -1999

ENFERMEROS MILITARES

SEMINARIO MEDICINA TACTICA'Y OPERACIONAL
BOGOTA MAYO 2019 Y SUS CORRESPONDIENTES ACTUALIZACIONES A
LA FECHA VERIFICABLES EN LINEA.

EXPERIENCIA LABORAL

CENTRO TRANSITORIO VILLA KENNEDY

CARGO: Enfermera
JEFE INMEDIATO: Marcela Acosta
TELEFONO: 3107558089

Mayo 2024- Abril 2025



CENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO

TIERRA DEL SOL
CARGO:

JEFE INMEDIATO:
TELEFONO:

ERGO & HEALTH
CARGO:

JEFE INMEDIATO:
TELEFONOS:

ENFERMERA PERSONAL

CARGO:

JEFE INMEDIATO:
TELEFONOS:
FECHA:

ENFERMERA PERSONAL

CARGO:

JEFE INMEDIATO:
TELEFONOS:
FECHA:

ENFERMERA PERSONAL

CARGO:

JEFE INMEDIATO:
TELEFONOS:
FECHA:

Enfermera

Cristian Gonzalez
3015933524

Agosto 2021- Enero2023

Enfermera

Jorge Alfonso Ramirez Matus
8069093 Cel:3008433124
Enero 2017- Noviembre 2020

Auxiliar de Enfermeria
Gustavo Pefa

8065495

Febrero 2013 — Dic 2016

Cuidado de paciente Adulto Mayor
Consuelo Angela Hidalgo Olaya

Cel:3102733810
Abril 2009 — enero 2013

Cuidado de paciente Adulto Mayor

Jaime Prieto Ledn
3157558948
Febrero 2006- Marzo 2009

SECRETARIA DE SALUD DE GIRARDOT

P.A.B. 2000- 2001 — 2002- 2003

CARGO:
JEFE INMEDIATO:
TELEFONOS:

Promotora de Salud, Aux. Enfermeria

Carmen Luz Lezama
2402655 Flandes (Tol)



REFERENCIAS PERSONALES

OSCAR JAVIER TORRES
INGENIERO AMBIENTAL GERENTE SSAMI S.A.A
CEL: 3204489048

CARMEN PUENTES
CONTADORA PUBLICA
CEL: 3123792596
BOGOTA

MONICA SUAREZ
ADMINISTRADORA DE EMPRESAS
CEL:3209492796

BOGOTA

LINDA CAROLINA TORRES SUAREZ
CC. 39579056 de Girardot (Cund.)



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

39579056

TORRED SUAREZ
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7] DEPARTAMENTO DE

v UNDINAMARCA

RESOLUCION No. 25 (12.) DE 2003
( T )
1 2 FEB. 2003

"Por la cual se registra un certificado de »ptilud ocupacional”

EL SECRETARIO DE SALUD,

En gjercicio de sus funciones y de 1a delegacion conferida por la Resolucidn No, 8211 de julio 15 de
1985, emanada del Ministerio de Salud, y

CONSIGERANDO :

Que LINDA CAROLINA TORRES SUAREZ, /idei‘;tiﬁcado (a) con la cédula de ciudadania No.
39.579.056 - de Girardot (Cundinamarca),  solicita e Registro del Cerlificado de Aptitud
Ocupacional como AUXILIAR DE ENFERM RIfx/ que le otorga LA FUNDACION DE
FSTUDIOS TECNICOS DEL MACDALENA "FUNDEMAG” GIRARDOT CUNDINAMARCA,
SEGUN ACTA DE GRADO No. 413 DE FECHA 20 DE DICIEMBRE DE 200Z.-

Que dicho Certificado de Aptitud Ocupacional, no requiere Registro de la Secretari: de Educacion,
de conformmidad con ia cirectriz trazada en la Circular No. 030 del 19 de mayo de 1984, .

RESUELVE :

ARTICULG PRIMERO.- Registrar el Certificado de Aptitud Ocupacional como AUXILIAR DE
ENFERMERIA, s conferido a LINDA CAROLIMA TORRES SUAREZ identificado (2) con la cédula
de ciudadania No. 39.579.056 ,de Girardot (Cundinamarca), que le . otorga LA
FUNDACION DE E¢|’UDIOS TECNICOS DEL MAGDALENA “FUNDEMAG" GIRARDOT
CUN"HNAMARCA SEGUN ACTA DE GRADO No. 413, DE FECHA 20 DE DICIEMEBRE DE
2002,/

PARAGRATQ:  Este Regislro tiene validez en todo el Territorio Nacionals

ARTICULO SEGUNDO.- Contra la presenle Resolucidn procede el Recurso de Reposicion, de
conformidad con lo establecido en el Codigo Contencioso Administrativo.,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE -
Dada en Bogota D. C, alos 12 FEB. 2303~

g
Wt e

L"‘?AQUTY}I ALVARQC FEOREZ BERMAL
/ Secretario de Salud

PEDRO GALBER Tb FB.AM_IFE _M:iSA
Profesional Espél
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Trabajemos Juntos por Gundinamarca
Sede Administrativa — Ce 7-73 Tome de Saiud Piso 6 Bagotd, D.C.
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FUNDACION ENFERMEROS MILITARES

Centro Internacional de Entrenamiento en Medicina Téactica
Emergencias y Desastres CIEMTED NIT 900.610.927-4
IOEMT - International Organization of
Emergency Medical Technicians

' Certifica que: :
I TORRES SUAREZ LINDA CAROLINA

Ha superado los requisitos teérico-practicos

Operacional

Intensidad Horaria de 08 Horas
Dado en Bogot4 D.C, los veinticinco (25) dias de mayo de 2019

correspondientes al:
Seminario de Medicina Tacticay

Director General
Fundacién Enfermeros Militares

Scanned by CamScanner



MULTIETNIAS

CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS

ETNICOS Y CULTURALES
NIT. 830.018.406-7

CERTIFICACION

El suscrito Director Administrativo y Financiero certifica que LINDA CAROLINA TORRES SUAREZ,
identificada con cedula de ciudadania No. 39.579.056 laboré en la CORPORACION MULTIETNIAS
por medio de un contrato de prestacidn de servicios desde el 25 de marzo de 2021 hasta el 31 de
marzo de 2023 desempefiando el cargo de Auxiliar de Enfermeria en el proyecto Centro
Comunidad de Cuidado al Adulto Mayor Tierra de Sol, devengando honorarios mensuales por
valor de $2.295.000

La anterior se expide el veintisiete (27) de Junio de 2023.

Cordialmente,

Crigthian André
Dirgctor Adminigtrativo y Financiero
Corporacién-Muttiétiias

Cra. 24 No. 39B-25 Oficina 302 — Tel:7322832 — 301.5933524 - Bogot4, D.C.
E.-mail: corporacion@multietnias.org



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:27:27 PM horas del 24/04/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 39579056
Apellidos y Nombres: TORRES SUAREZ LINDA CAROLINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

12:26:48
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 269865609

Bogota DC, 24 de abril del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LINDA CAROLINA TORRES SUAREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 39579056:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 24 de
abril de 2025, a las 12:25:46, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

39579056

Caodigo de Verificacion

39579056250424122546

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel
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AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
Nit. 860.002.183 - 9

CERTIFICA QUE

LINDA CAROLINA TORRES SUAREZ identificado(a) con Cédula de Ciudadania 39.579.056, ha estado vinculado con
las siguientes empresas:

Fecha de inicio de

celhEriuE Fecha de Retiro

Numero Afiliacion Empresa Estado

400000131812 LINDA CAROLINA TORRES SUAREZ ACTIVO 01/07/2024
Las fechas de ingreso y retiro corresponden a las tultimas novedades registradas por el empleador.

Cordialmente,

C_|

FREDY CEBALLOS MONTANA
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A

La presente se expide a través de la pagina de internet www.axacolpatria.co, el 03 dias del mes de marzo de 2025

Cualquier informacion adicional que requieran sobre el particular, pueden solicitarla a través de nuestra linea nacional 018000-512620 6
en Bogota 4235757.



ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL

DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

ADRES {7 Salud

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE _ oo

IDENTIFICACION

NUMERO DE

IDENTIFICACION 39579056
NOMBRES LINDA CAROLINA
APELLIDOS TORRES SUAREZ

FECHA DE NACIMIENTO o o [

DEPARTAMENTO BOGOTAD.C.

MUNICIPIO BOGOTAD.C.
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE
AFILIACION FINALIZACION AFILIADO
EFECTIVA DE AFILIACION
CAJADE _
ACTIVO CO'\QZEA’}‘LSI’A\;;'ON CONTRIBUTIVO | 01/06/2023 | 31/12/2999 | COTIZANTE
COMPENSAR
Fecha de |04/24/2025 |Estacion 162.168.70.220
Impresién:| 12:50:49 . I
origen:

La informacién registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resoluciéon 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacion que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacion,




6/6/24, 139 p.m ReTHUS

ReTHUS

A continuacion diligencie la identificacion o nombre y apellido de la persona a consultar en el Registro Unico

Nacional de Talento Humano en Salud.

Tipo de Identificacion * Numero de Identificacion *
Cedula de Ciudadania 39579056

Primer Nombre Primer Apellido
LINDA TORRES

Confirme los numeros de la Imagen *

48 52

Cambiar

2010

Resultado General -2024-06-06-1:37:39 FM

Tipo Nro. Primer Segundo Primer Segundo Estado

Identificacién Identificacion Nombre Nombre Apellido Apellido Identificacién:

cC 39579056 LINDA CAROLINA TORRES  SUAREZ  Vigente

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las
bases de datos del Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud se constaté que el (la)
sefior(a) LINDA CAROLINA TORRES SUAREZ identificado(a) con CC 39579056 registra La siguiente
informacioén:

2024-06-06—1:37:39 PM

Informacién Académica

Tipo Origen Profesion Fecha inicio Acto Entidad
Programa Obtencion u ejercer Administrativo Reportadora
Titulo Ocupacion Acto
Administrativo
AUX Local Auxiliar de  2003-02-12 124 DTS
enfermeria SECRETARIA DE
SALUD DE
CUNDINAMARCA

La informacion dispuesta se encuentra en proceso de actualizacion de conformidad con

lo seflalado por el Ministerio de Salud y Proteccién Social. El talento humano en salud

puede continuar eierciendo su profesiéon u ocupacion del area de la salud, presentando
https://web.sispro.gov.co/THS/Cliente/ConsultasPublicas/ConsultaPublicaDe THxIdentificacion.aspx

213
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CERTIFICADO DE INSCRIPCION
LINDA CAROLINA
TORRES SUAREZ
CC 39579056

AUXILIAR DE ENFERMERIA
Expedicion  15/08/2012
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
Numero 8074-09

Los suscritos OSCAR JOSE CELEDON PIMIENTA, mayor de edad y vecino de la ciudad de Bogota,
identificado con cedula de ciudadania No 19.296.175 de Bogota, quien obra en nombre y representacién
legal de la FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO HUMANO NIT 900.295.709-3 organizacién sin
animo de lucro de caracter privado legalmente constituida, con domicilio principal en la ciudad de Bogota y
que en adelante se denominara EL CONTRANTANTE y de la otra, LINDA CAROLINA TORRES SUAREZ,
también mayor de edad, identificada(o) con Cedula de Ciudadania N° 39.579.056 expedida en Girardot.,
quien obra en nombre propio y quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos celebrado el
presente contrato de prestacion de servicios que regira por las siguientes clausulas:

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES

1 OBJETO: El Servicio Cuidado Transitorio Dia — Noche busca fomentar el autocuidado y mantenimiento
de capacidades de las personas mayores de sesenta (60) afios en adelante, que se encuentran en
riesgo o situacion de habitabilidad en calle, mediante acciones ocupacionales y de desarrollo humano
transitorias en jornada diurna o nocturna, que permitan promover el restablecimiento de derechos, la
transformacién de imaginarios y practicas adversas a la vejez, la dignidad humana y el envejecimiento
activo.

2 | VALOR MENSUAL: $2.524.680

3 | SUPERVISOR: El representante Legal de la FUDESOL, o quien él delegue.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato de prestacion de servicios sera desde el
4 26 de abril de 2025 hasta el 31 de agosto de 2025. No opera la prérroga automatica del contrato, en
todo caso, solo podra prorrogarse por acuerdo mutuo celebrado por escrito entre las dos partes.

5 FORMA DE PAGO: Se pagara dentro de los cinco (5) primeros dias del mes o periodo, en
mensualidades vencidas o proporcionalmente al plazo de la misma. El pago queda sujeto a la previa
presentacion de la cuenta de cobro y entrega del correspondiente soporte de pago de SEGURIDAD
SOCIAL del periodo ejecutado, en los términos establecidos por el supervisor del contrato, y al servicio
prestado, previa aprobacion por parte del supervisor del contrato de prestacién de servicios donde
conste la correcta ejecucion del contrato.

EL CONTRATANTE efectuara la retencién en la fuente previstas en las normas vigentes y demas

impuestos a los que haya lugar.

6 | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
1. Conocer y apropiar la Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez - PPSEV, el Lineamiento

Técnico y todos aquellos documentos relacionados que socialice el equipo técnico de la Subdireccién
para la Vejez y/o el supervisor del convenio.

2. Participar en las acciones de focalizacion e identificaciéon de personas mayores que permitan el ingreso
al Servicio de Cuidado Transitorio de atencién de acuerdo con los criterios de focalizacion, ingreso,
egreso, priorizacién y restricciones, dando cumplimiento a la cobertura mensual establecida.

3. Participar desde su disciplina en la elaboracién, ejecucién y seguimiento del Plan de Atencién
Institucional - PAI.

4. Diligenciar y aplicar de manera oportuna, sisteméatica, permanente los documentos técnicos del
Servicio de Cuidado Transitorio

5. Realizar orientacién, apoyo y seguimiento a las personas mayores en los tramites relacionados con
el aseguramiento en salud, propendiendo por la garantia de la atencion integral, y de ser posible, en
articulacion con las redes de apoyo de las personas mayores.
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6. Aportar en la generacién de conocimiento y capacitacion del equipo profesional frente a temas
relacionados con el envejecimiento, vejez, promocion de la salud y prevencién de la enfermedad que
contribuyan a la generacién de documentos conceptuales, metodolégicos y de mejoramiento continuo del
servicio.

7. Registrar las actividades adelantadas ante un evento adverso o crisis que ponga en riesgo la salud de
los participantes siguiendo los protocolos de atencion establecidos.

8. Apoyar oportunamente la articulacién con el sector salud, orientada a generar mecanismos de
prevencion de situaciones de riesgo dadas por condiciones asociadas a la salud fisica o mental de alguno
de los participantes; asimismo, realizar las gestiones pertinentes de solicitud de citas médicas con
especialista que ayuden a contener, prevenir y atender situaciones o complejidades de salud mental y
otros signos, sintomas, diagndsticos de enfermedad o afectacién fisica.

9. Realizar cuando se requiera tramites relacionados con hospitalizacién, interconsulta y medicamentos,
para garantizar la atencién en salud de las Personas Mayores que lo requieran.

10. Informar acerca de la importancia de la toma de medicamentos en los tiempos y dosis establecidas
segun criterio médico y recordar que la misma sera responsabilidad de la persona mayor.

11. Coordinar y acompafiar los tramites de salud de las Personas Mayores ante la red ptblica y EPS-S
en los casos que se requiera.

12. Apoyar las contingencias y emergencias de salud publica del Distrito Capital, de acuerdo con la
normatividad, los lineamientos y protocolos establecidos por la administracién Distrital y el Gobiemno
Nacional, en el marco del convenio de asociacion.

13. Las demas inherentes a su rol.

14. Cuales quiera que se derive de las obligaciones, por solicitud de funcionarios de la SDIS, o del
equipo de supervision.

15. Las demas que se requieran con ocasion del objeto del convenio de asociacion.

16. Compromiso, respelo y colaboracién en actividades internas y/o externas, que requiera el operador.
17. Cumplir con el horario de servicio estipulado.

OBLIGACIONES A CARGO DE FUDESOL:

- Cancelar los honorarios acordados en el presente contrato de prestacion de servicios.

- Suministrar al contratista la informacién que éste requiera para el desarrollo del objeto contratado.

- Suministrar al contratista los elementos e insumos necesarios para la ejecucion del contrato de
prestacidn de servicios.

CESION Y SUBCONTRATACION: El contratista no podra ceder, ni subcontratar, total o parcialmente,
la ejecucién del objeto contractual sin el consentimiento y la aprobacion previa y escrita de la
FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO HUMANO, el cual podra reservarse las razones que
le asistan para negar la autorizacion de la cesién

SUSPENSION: El plazo de ejecucién del contrato de prestacion de servicios podra suspenderse en los
siguientes eventos:

- Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito.

+ Por incumplimiento de algunas de las obligaciones descritas y adquiridas por el contratista.

- Por mutuo acuerdo, siempre que ello no se derive en mayores costos para FUDESOL, ni le cause
perjuicios a la misma.

10

MULTAS: En caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones adquiridas por el contratista, la
FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO HUMANO, podra imponer y hacer efectivas multas
hasta por el treinta por ciento (30%) del valor del contrato de prestacién de servicios, lo anterior de
conformidad con lo establecido en el articulo 17 y el paragrafo 2 del articulo 33 de la ley 1150 de 2007.
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11 | TERMINACION: Este contrato de prestacion de servicios se dara por terminado en cualquiera de los
siguientes eventos:

- Por mutuo acuerdo de las partes,

- Por incumplimiento de alguna de las obligaciones descritas y adquiridas por el contratista

- Por agotamiento del objeto, agotamiento de recurso o vencimiento de plazo.

- Por fuerza mayor o caso fortuito, que hagan imposible continuar con la ejecucion.

- Por decision voluntaria del contratante.

- Por decision voluntaria del contratista, siempre que con ello no se causen perjuicios financieros,
administrativos ni operalivos, para el contratante, para la Secretaria de Integracién Social o para la
ejecucion del servicio. Caso en el cual el contratista se compromete a pagar en dinero, al contratante, el
valor correspondiente a los perjuicios causados.

12| CONFIDENCIALIDAD: EIl contratista de modo expreso se obliga a guardar estricta confidencialidad
durante el periodo de vigencia del presente contrato y con posterioridad al mismo, sobre todos los
asuntos relacionados con el presente contrato, asi como de toda la informacién técnica, o comercial
relacionada con el mismo y de aquella que se refiera al giro ordinario de los negocios del contratantes,
Iguaimente el CONTRATISTA reconocer que dicha informacién es de suma importancia para el
CONTRATANTE y en esa medida la revelacion, empleo o divulgacién de la misma puede ser
gravemente perjudicial para este. En consecuencia, el CONTRATISTA se obliga a no revelar, divulgar
o exhibir ningun tipo de informaciéon técnica, financiera, de mercado, estratégica, base de datos,
contactos comerciales o de cualquier género de informacion relacionada con el presente contrato. Las
declaraciones compromisos y obligaciones contenidas en la presente clausula se extenderan en los
casos de personas juridicas, a la informacion relacionada con el presente contrato. Las declaraciones,
compromisos Yy obligaciones contenidas en la presente clausulan se extenderan en los casos de
personas juridicas, a la informacién de cualquier indole de matrices, subordinadas, filiales y en general
personas juridicas vinculadas o relacionadas con el contratante.

13| EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: queda claramente entendido que no existira relaciéon
laboral alguna entre el CONTRATANTE y el CONTRATISTA, o el personal que éste utilice en la
ejecucién del objeto del presente contrato. En relacion con este dltimo, el contratista sera el directo
responsable de todas y cada una de las eventuales obligaciones laborales, civiles y en general de
cualquier indole que se deriven del personal utilizado para la ejecucién del contrato.

14 | Cuales quiera que se derive de las obligaciones o por solicitud de la SDIS, o la Interventoria. Y las
demas que resulten y sean necesarias para el buen desarrollo de la ejecucion del contrato del operador.

Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el presente
documento y para constancia se firna en Bogota al dia 26 de abril de 2025.

POR LA FUNDACION SOCIAL PARA EL |POREL CONTRATISTA

DESARROLLO HUMANO

OSCAR JOSE DON PIMIENTA LINDA CAROLINA TORRES SUAREZ

CC. 19.296.17§ de/Bogots / C.C. N° 39.579.056 de Girardot

Representante tegal Cargo: Auxiliar de enfermer(a
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